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Kuesioner
Penilaian Kinerja Mahasiswa Kerja Praktik
Oleh Atasan Perusahaan/Instansi

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Sehubungan dengan diadakannya kerja praktik di Perusahaan/Instansi ……………………………….., saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner berikut dengan memberikan tanda checklist (√) pada kotak yang sesuai dengan tingkah laku yang ditunjukkan oleh mahasiswa yang sedang kerja praktik.

Adapun ketentuan penilaian dalam kuesioner ini adalah sebagai berikut:
1. Sangat tidak setuju
2. Tidak setuju
3. Ragu-ragu
4. Setuju
5. Sangat setuju

Identitas Bapak/Ibu tidak dicantumkan dalam kuesioner ini, untuk itu saya mohon penilaian sejujurnya. Atas bantuan dan kerjasama Bapak.Ibu saya ucapkan terimakasih.

Nama yang dinilai	:
NIM			:

	No
	Pernyataan
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Memiliki basis pengetahuan yang luas. Berusaha untuk mengikuti trend dan perkembangan yang ada.
	
	
	
	
	

	2
	Mampu untuk memecahkan masalah yang sulit dengan menggunakan pendekatan terbaru dan dapat mengembangkan strategi baru untuk memecahkan masalah.
	
	
	
	
	

	3
	Mampu mengambil keputusan secara efektif, baik berdasarkan pengalaman langsung maupun pengalaman tidak langsung.
	
	
	
	
	

	4
	Mampu memilih dan melihat masalah dari sudut pandang berbeda dengan orang lain.
	
	
	
	
	

	5
	Memiliki pengetahuan yang luas yang dapat membantu orang lain dalam pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	

	6
	[bookmark: _GoBack]Memiliki kepercayaan diri dan kemampuan yang tinggi dalam membuat keputusan yang baik.
	
	
	
	
	

	7
	Mengatur pengambilan keputusan yang strategis untuk disesuaikan dengan situasi saat ini.
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